HOTARAREA GUVERNULUI nr. 595 din 13 mai 2009, republicat,
pentru aplicarea Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare

Republicata in temeiul art. II din HG nr. 16 din 28 martie 2016;

Cu modificarile si completarile aduse de :
- HGnr. 33 din 27 martie 2017;

ART.1

In intelesul prezentei hotarari, urmatorii termeni se definesc dupa cum urmeaz:

a) gestionarea asistentei financiare nerambursabile europene - totalitatea activitatilor de
programare, implementare, monitorizare, raportare, evaluare, contractare, audit, verificare si
control tehnic si financiar, efectuare a platilor, certificare, verificari suplimentare de
fundamentare a certificarii la solicitarea Comisiei Europene, recuperare a sumelor necuvenite,
asigurare a functiondrii adecvate a sistemelor de management §i control, precum si activitati
de natura financiar-contabila si activitati specifice de coordonare cu privire la instrumentele de
preaderare PHARE si ISPA, la fondurile structurale si de investitii europene, la Fondul de
ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, la mecanismul financiar al Spatiului
Economic European si la Mecanismul financiar norvegian, inclusiv activitati de asigurare a
functionarii si capacitatii administrative a Ministerului Fondurilor Europene, desfasurate de
structurile suport;

b) Autoritatea de implementare Tn sectorul transporturi - Ministerul Transporturilor,
prin directiile de specialitate desemnate prin ordin al ministrului transporturilor, cu
responsabilitati in coordonarea proiectelor ex-ISPA din domeniul transporturilor, care
reprezintd nivelul intermediar de monitorizare a implementarii proiectelor ex-ISPA si de
verificare a cheltuielilor;

c) Structura de control fonduri europene - structura de control din cadrul Ministerului
Finantelor Publice avand atributii de constatare a neregulilor aparute in utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si de stabilire a creantelor
bugetare, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;"

d) agentie de implementare pentru Programul PHARE - structurad in cadrul institutiei
publice a administratiei publice centrale, responsabild cu organizarea si desfasurarea
licitatiilor, a contractarilor si cu efectuarea platilor, precum si cu implementarea tehnica in
cazul proiectelor de sprijinire a investitiilor si, daca se prevede explicit in memorandumurile
de finantare, a altor proiecte;

e) organism de implementare pentru masurile ex-ISPA - organism responsabil cu
organizarea i desfasurarea licitatiilor, contractarea, autorizarea si efectuarea platilor si
implementarea tehnica si financiard a masurilor beneficiare de asistentd acordata prin Fondul
de Coeziune (ex-ISPA);



f) unitate de implementare a Proiectului pentru masurile ex-1SPA - structura in cadrul
entitatii desemnate drept beneficiar final, in conformitate cu Memorandumul de finantare
ISPA, constituitd prin ordin sau decizie a conducatorului entitatii respective, avand rol de
implementare tehnica, licitare, contractare, aprobare a platilor si management de contract
pentru masura ex-ISPA de care beneficiaza;

g) termenii autoritate de management si organism intermediar au intelesul prevazut in
Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a anumitor
dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social
European si Fondul de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.260/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) autoritate de certificare si plata - structura organizatorica in cadrul Ministerului
Finantelor Publice care indeplineste functia de Fond National pentru asistenta financiara de
preaderare, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.011/1999 pentru aprobarea
Memorandumului de intelegere dintre Guvernul Romaniei si Comisia Europeand privind
infiintarea Oficiului de Plati si Contractare PHARE (O.P.C.P.), semnat la Bucuresti la 16 iulie
1998, si a Memorandumului de intelegere dintre Guvernul Roméaniei si Comisia Europeana
privind infiintarea Fondului National, semnat la Bruxelles la 20 octombrie 1998, si ale
Hotararii Guvernului nr. 1.328/2000 pentru aprobarea Memorandumului de intelegere dintre
Guvernul Romaniei si Comunitatea Europeand privind utilizarea Fondului National pentru
ISPA, semnat la Bucuresti la 20 octombrie 2000, care este responsabila de certificarea
sumelor cuprinse in declaratiile de cheltuieli transmise Comisiei Europene, de primirea de la
Comisia Europeana a fondurilor transferate Romaniei din instrumente structurale/instrumentul
de asistentd pentru preaderare si de transferul catre beneficiari/unitati de platd de pe langa
autoritatile de management a fondurilor primite din instrumente structurale/instrumentul de
asistentd pentru preaderare, precum si a celor alocate de la bugetul de stat, in cazul
programelor operationale care utilizeazd mecanismul platii directe;

1) unitate de plata - structura din cadrul unui ordonator principal de credite cu rol de
autoritate de management, avand responsabilitatea managementului financiar al fondurilor
aferente unui program operational care utilizeazd mecanismul platii indirecte, precum si
responsabilitatea efectudrii platilor catre contractori in cadrul proiectelor de asistenta tehnica,
dupa caz;

j) termenul autoritate comuna de management are intelesul prevazut in regulamentele
specifice obiectivului cooperare teritoriala europeana;

k) termenii autoritate nationald si punct national de contact au intelesul prevazut in
documentele de programare aferente obiectivului cooperare teritoriala europeana;

I) Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, denumitd in
continuare UCAAPI — structura in cadrul Ministerul Finantelor Publice, desemnata :

(1) ca autoritate de audit atdt in ceea ce priveste Mecanismul financiar al Spatiunlui
Economic European 2009 — 2014, cat si in ceea ce priveste Mecanismul financiar norvegian
2009 — 2014, conform art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/2012 privind
cadrul institutional pentru coordonarea, implementarea §i gestionarea asistentei financiare
acordate Romaéniei prin Mecanismul financiar al Spatiului Economic European si prin
Mecanismul financiar norvegian pe perioada de programare 2009 — 2014;

(i1) sa indeplineasca activitatile de verificare suplimentard de fundamentare a certificarii
effectuate de Autoritatea de certificare si plata, la solictarea Comisiei Europene;



m) Directia de audot public intern, denumita in continuare DAPI — struvtura din cadrul
Ministerului  Finantelor Publice desemnatd sa indeplineasca activitagile de verificare
suplimentard de fundamentare a certificarii effectuate de Autoritatea de Certificare la Plata, la
solicitarea Comisiei Europene;

n) operator de program — entitate public cu responsabilitate in pregatirea I implementarea
programelor gestionate in cadrul Mecanismului financiar Spatiul Economic European si/sau
Mecanismului financiar norvegian;

0) Compartimentul de audit pentru proiectele europene, denumit in continuare CAPE —
structurd in cadrul Serviciului audit intern din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, desemnata sa indeplineasca atributiile de autoritate de audit pentru
Programul operational comun Bazinul Marii Negre 2007 — 2013 si pentru Programul
Operational comun Roménia — Ucraina — Republica Moldova 2007 — 2013, conform art. 14
alin. (6), art. 29 si 30 din Regulamentul (CE) nr. 1.638/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului de stabilire a dispozitiior generale privind instituirea unui instrument european de
vecinatate si de parteneriat;

p) evaluarea semestriali a activitatii/performantelor profesionale individuale —
ansamblul proceselor si procedurilor implementate semestrial, prin aprecierea gradului de
indeplinire a criteriilor de performanta si a obiectivelor profesionale individuale, stabilite Tn
baza atributiilor specific gestiondrii asistentei financiare nerambursabile prevazute in fisa
postului;

q) structura responsabilid cu solutionarea contestatiilor administrative — structurd in
cadrul Ministerului Finantelor Publice desemnata cu solutionarea contestatiilor administrative
formulate impotriva titlurilor de creantd emise de structura de control fonduri europene
prevazuta la art. 1 lit. e).

r) structurile pentru dezvoltarea si mentenanta SMIS2014+ si MySMIS2014 - structurile
din cadrul Serviciului de Telecomunicatii Speciale (STS) si din cadrul Serviciului Roman de
Informatii (SRI), responsabile cu dezvoltarea si mentenanta sistemului informatic unitar
SMIS2014+ si a aplicatiei conexe MySMIS2014, precum si cu administrarea produselor
tehnologice aferente acestora.

ART. 2

(1) Prevederile prezentei hotarari se aplicd personalului de conducere si personalului de
executie definit ca personal de specialitate conform prevederilor art. 1 din Legea nr. 490/2004
privind stimularea financiarda a personalului care gestioneazd fonduri comunitare, cu
modificarile ulterioare, care indeplineste cumulativ urméatoarele criterii:

a) are atribufii specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile
comunitare, prevazute in figsa postului, reprezentand minimum 75% din totalul obiectivelor si
atributiilor de serviciu si pentru indeplinirea cdrora alocd minimum 75% din timpul total
alocat indeplinirii tuturor atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

b) este incadrat in urmatoarele structuri:

1. Ministerul Fondurilor Europene;

2. Autoritatea de Certificare si Plata;

3. DAPI si UCAAPI, pentru activitatile de verificare suplimentara si fundamentare a
certificarii effectuate de Autoritatea de Certificare si Plata, la solictarea Comisiei Europene, pe
perioada pentru care s-a dispus verificarea;

4. organismele de implementare pentru masurile ex-ISPA,



5. Autoritatea de implementare in sectorul transporturi - directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Transporturilor, desemnate prin ordin al ministrului transporturilor;

6. unitatile pentru implementarea masurilor ex-ISPA, pe perioada de implementare a
proiectelor pentru care au fost constituite;

7. agentiile de implementare pentru programele PHARE;

8. structurile care au rol de autorititi de management, stabilite in cadrul institutiilor
desemnate prin hotarare a Guvernului, indeplinind atributiile prevazute la art. 17 din
Hotararea Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare
a instrumentelor structurale;

9. structurile care au rol de organisme intermediare, stabilite in cadrul institutiilor
desemnate prin hotdrare a Guvernului, indeplinind atributiile prevdzute in acordurile de
delegare incheiate cu autoritatile de management;

10. unitatile de platd pentru programele operationale finantate din instrumentele structurale,
n cazul Tn care acestea sunt organizate separat de autoritatea de management;

11. structurile care au rol de autoritati comune de management in cadrul obiectivului
cooperare teritoriala europeana, stabilite in cadrul institutiilor desemnate prin hotarare a
Guvernului, Tndeplinind atributii prevazute in Regulamentul (CE) nr. 951/2007 al Comisiei
din 9 august 2007 de stabilire a normelor de aplicare a programelor de cooperare
transfrontalierd finantate in cadrul Regulamentului (CE) nr. 1.638/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a dispozitiillor generale privind instituirea unui
instrument european de vecinatate si de parteneriat;

12. structurile care au rol de autoritati nationale si puncte nationale de contact in cadrul
obiectivului cooperare teritoriala europeana, stabilite in cadrul institutiilor desemnate prin
hotarare a Guvernului, indeplinind atributii prevazute in documentele de programare,
acordurile sau memorandumurile de intelegere aplicabile;

13. Unitatea de control de prim nivel, structurd din cadrul Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, ce indeplineste rolul de control de prim nivel si de punct
de contact in materie de control, responsabil cu verificarea si validarea cheltuielilor efectuate
de beneficiarii/partenerii romani in cadrul programelor de cooperare teritoriala pentru care
ministerul este autoritate de management, autoritate nationald, punct national de contact,
conform regulilor si competentelor stabilite in cadrul programelor de cooperare teritoriala;

14. structura de control fonduri europene;

15. structura responsabila cu solutionarea contestatiilor administrative;

16. structurile care desfasoara activitati de natura juridicd care fac parte integrantd din
activitatile de gestionare a asistentei financiare nerambursabile comunitare, definita la art. 1
lit. a), daca acestea nu sunt asigurate de catre personalul structurilor mentionate la pct. 1-15,
20 si 21;

17. Structurile din cadrul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP), responsabile
cu verificarea achizitiilor publice si a derularii etapelor procedurilor de atribuire a contractelor
de achizitie publice in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, ca parte
integranta din activitatile de verificare si asigurare a functiondrii adecvate a sistemelor de
management si control prevazute la art. 1 lit. a);

18. structura din cadrul UCAAPI cu rol de autoritate de audit prin Mecanismul financiar al
Spatiului Economic European si Mecanismul financiar norvegian, indeplinind atributiile
prevazute la art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/2012;



19. structurile care au rol de operator de program pentru Mecanismul financiar al Spatiului
Economic European, stabilite in cadrul institutiilor desemnate prin acte normative, indeplinind
atributiile prevazute la art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 88/2012;

20. structurile care au rol de operator de program pentru Mecanismul financiar norvegian,
stabilite in cadrul institutiilor desemnate prin acte normative, indeplinind atributiile prevazute
la art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 88/2012;

21. structura din cadrul CAPE cu rol de autoritate de audit pentru Programul operational
comun Bazinul Marii Negre 2007 — 2013 si pentru Programul Operational comun Romania —
Ucraina — Republica Moldova 2007 — 2013.

22. Structura pentru dezvoltarea si mentenanta SMIS2014+ si MySMIS2014.

(2) Numarul si structura posturilor ocupate de personalul care gestioneaza asistenta
financiara nerambursabila comunitard sunt cele stabilite in conditiile legii prin normele de
organizare si functionare a institutiilor din care fac parte structurile mentionate la alin. (1).

ART. 3

Prevederile prezentei hotdrari nu se aplica persoanelor incadrate in functii de demnitate
publica (ministru, secretar de stat) sau in functii asimilate acestora si personalului Tncadrat la
cabinetele demnitarilor.

ART. 4

(1) Pentru personalul care se incadreaza in una dintre structurile prevazute la art. 2 alin. (1)
lit. b), la stabilirea drepturilor salariale se acorda o majorare de 25 de clase de salarizare
suplimentare pana la prima evaluare semestriald a activitatii/performantelor profesionale
individuale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul persoanelor care sunt detasate, se muta
sau se transfera intre structurile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b), de pe o functie pentru care
au beneficiat de majorare salariald prevazutd de Legea nr. 490/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, la incadrarea in noua structurd se pastreaza numarul de clase
Suplimentare definute anterior ca majorare salariald, pana la prima evaluare semestriala a
activitatii/performantelor profesionale individuale, Tn conditia obtinerii avizului prevazut de
lege.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si in situatia persoanelor numite sau reincadrate in functie
in conditiile legii, precum si celor care se incadreazad prin concurs sau examen in una dintre
structurile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) si care provin de la altd structura din cele
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b), unde au beneficiat de majorarea salariald prevazuta de Legea
nr. 490/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Pentru personalul promovat in functie in conditiile legii, precum si pentru personalul
promovat temporar in functii de conducere, care beneficiazd de majorarea salariala, la
stabilirea drepturilor salariale se pastreaza numarul de clase suplimentare detinute ca majorare
salariala anterior promovarii, pand la prima evaluare semestriala a activitatii/performantelor
profesionale individuale, cu conditia obtinerii avizului prevazut de lege.

(5) Pentru personalul pentru care se mentine avizul initial acordat potrivit prevederilor art. 8
alin. (3) se pastreazd numarul de clase suplimentare detinute anterior ca majorare salariala,
pana la prima evaluare semestriald a activitatii/performantelor profesionale individuale.

(6) Pentru personalul prevazut la alin. (2)-(5), in cazul mentinerii calificativului dupa prima
evaluare semestriald a activitatii/performantelor profesionale individuale, se pastreaza
numarul de clase suplimentare detinute anterior ca majorare salariala, pand la urmatoarea
evaluare semestriala a activitatii/performantelor profesionale individuale.



(7) Verificarea si confirmarea indeplinirii criteriilor prevazute la art. 2 si avizarea
structurilor si a personalului care au ca obiect de activitate gestionarea asistentei financiare
nerambursabile comunitare, in vederea acordarii majorarii salariale, se fac de catre:

a) Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, pentru
personalul cu atributii de gestionare a instrumentului de preaderare PHARE si ISPA,
instrumentul financiar provizoriu Facilitatea de tranzitie, a instrumentelor structurale 2007-
2013 si 2014-2020, a Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, a
mecanismului financiar al Spatiului Economic European, a Mecanismului financiar norvegian,
pentru personalul din CAPE, pentru personalul din DAPI si UCAAPI responsabil cu
activitatile de verificare suplimentard de fundamentare a certificarii efectuate de Autoritatea
de Certificare si Plata, la solicitarea Comisiei Europene, precum si pentru personalul din
cadrul STS si SRI;

b) Ministerul Finantelor Publice, pentru personalul structurii de control fonduri europene,
structurii responsabile cu solufionarea contestatiilor administrative, structurii din cadrul
UCAAPI cu rol de autoritate de audit atat pentru mecanismul financiar al Spatiului Economic
European, cat si pentru Mecanismul financiar norvegian si pentru personalul ANAP
responsabil cu verificarea achizitiilor publice, precum si cu activitatile de verificare a derularii
etapelor procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publice in cadrul proiectelor
finantate din instrumente structurale.

(8) Majorarea salariald se aplicd de la data incadrdrii in functie, dar nu inainte de data
intrarii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 35/2009 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 260/2009, cu conditia obtinerii avizului Ministerului
Fondurilor Europene sau al Ministerului Finantelor Publice, dupa caz.

(9) Avizul se acorda de catre ministrul fondurilor europene sau de catre ministrul finantelor
publice, in conformitate cu prevederile alin. (7).

ART.5

Institutiile publice in cadrul carora functioneaza structurile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b)
solicitd avizul Ministerului Fondurilor Europene sau al Ministerului Finantelor Publice,
potrivit art. 4 alin. (7), pentru structurile si personalul care au ca obiect de activitate
gestionarea asistentei financiare nerambursabile comunitare, pe baza urmatoarelor documente:

a) cererea cuprinzand solicitarea de aviz, Intocmitd potrivit modelului stabilit in cuprinsul
procedurii de avizare;

b) regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice;

¢) structura organizatorica a institutiei publice;

d) ordinul/decizia de constituire a structurilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) pct. 6, 20 si
21 emis/emisa de catre conducatorul institutiei respective;

e) ordinul/decizia de numire/de incadrare a personalului pentru care se solicita avizarea pe
posturi cu atributii Tn gestionarea asistentei financiare nerambursabile comunitare, emis/emisa
de catre conducdtorul institutiei respective, care va cuprinde si lista persoanelor
numite/incadrate in functie;

f) fisele de post ale personalului pentru care se solicita avizarea, aprobate in conditiile legii,
care sa cuprinda toate atributiile si timpul alocat in procente pentru indeplinirea acestora;

g) statul de functii al structurii din care face parte personalul pentru care se solicita
avizarea,



h) nota de fundamentare privind necesitatea si numarul de persoane alocate in cazul
personalului din cadrul structurii prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) pct. 16, avizatd de
conducerea structurilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) pct. 1-15, 20 si 21, dupa caz, si
aprobata de conducatorul institutiei;

1) ordinul de dispunere a activitatii de verificare suplimentara de fundamentare a certificarii
efectuate de Autoritatea de Certificare si Plata, pentru structurile prevazute la art. 2 alin. (1)
lit b) pct. 2”1, emis de ministrul finantelor pubblice.

ART.6

Pe baza documentatiei depuse, Ministerul Fondurilor Europene sau Ministerul Finantelor
Publice se pronunta in termen de 20 de zile lucratoare de la data depunerii dosarului complet,
in sensul eliberdrii avizului sau respingerii motivate a solicitarii de aviz.

ART.7

(1) Fara a aduce atingere prevederilor legale in vigoare care reglementeaza evaluarea
profesionala a diferitelor categorii de personal de specialitate din cadrul structurilor care au ca
obiect de activitate gestionarea asistentei financiare comunitare acordate Romaniei, precum si
prevederilor art. 26 din Legea nr. 286/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, evaluarea semestriala a activitatii/performantelor profesionale individuale se
realizeaza numai in scopul stabilirii numarului de clase de salarizare successive cu care poate
fi majorat/majoratd salariul de bazad/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare ale personalului prevazut la art. 2 alin. (1) In functie de gradul de atingere a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta din perioada evaluatd, prin raportare la
atributiile specific gestiondrii asistentei financiare nerambursabile din fisa postului.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 30 iunie pentru semestrul I si 1 iulie si
31 decembrie pentru semestrul 11 din anul Tn care se face evaluarea semestriala.

(3) Perioada de evaluare semestriald este cuprinsad intre data de 1 si 10 a primei luni din
semestrul urmator perioadei evaluate.

(4) In urma evaludrii semestriale a activititilor/performantelor profesionale individuale,
personalul prevazut la art. 2 alin. (1) I se acorda unul din urmatoarele calificative : “foarte
bine”, “bine”, “satisfacator”, “nesatisfacator”.

(5) Evaluarea semestriala a activitatii/performantelor profesionale individuale nu se aplica
personalului debutant.

(6) Proceduara de evaluare semestriald a activitatii/performantelor profesionale individuale
se aproba prin hotdrare a Guvernului, care va cuprinde stabilirea obiectivelor evaluate,
criteriile de evaluare, formatele standard, calificativele obtinute si modul in care acestea se
coreleazd cu prevederile legale in vigoare care reglementeaza evaluarea profesionala a
diferitelor ategorii de personal de specialitate din cadrul structurilor care au ca obiect de
activitate gestionarea asistentei financiare comunitare acordate Romaniei.

ART. 8

Dupa evaluarea semestriald a activitatii/performantelor profesionale individuale a
personalului prevazut la art. 2 alin. (1), numarul de clase de salarizare succesive cu care poate
fi majorat/majorata salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare pot fi mentinute, crescute, diminuate ori neacordate, pana la urmatoarea evaluare
semestriald, fara a se depasi in total numarul de clase de salarizare prevazute de art. 10 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza :



a) 1n cazul obtinerii calificativului «foarte bine», majorarea salariald va fi de 25 de clase de
salarizare succesive fata de clasa detinuta;

b) in cazul obtinerii calificativului «bine», majorarea salariala va fi de 17 clase de salarizare
succesive fata de clasa detinuta;

c) in cazul obtinerii calificativelor «satisfacator» sau «nesatisfacator» nu se aplica majorare
salariala.

ART. 9

(1) Institutiile publice al caror personal beneficiazd de majorarile salariale in conditiile
prezentei hotarari au obligatia de a comunica Ministerului Fondurilor Europene sau
Ministerului Finantelor Publice, dupa caz, in termen de 10 zile lucratoare, orice modificare de
personal, atributii, structura, organizare si/sau functionare, intervenita dupa obtinerea avizului,
impreuna cu documentele constatatoare, conform prevederilor art. 5.

(2) In cazul in care modificarile prevazute la alin. (1) se referd numai la revenirea pe functie
dupd o perioadd de suspendare potrivit legii sau la expirarea perioadei de
mutare/detasare/promovare temporara pe alt post, nu se va emite un nou aviz, fiind aplicabil
in continuare avizul anterior acordat si numarul de clase suplimentare detinute anterior ca
majorare Salariala, pana la prima evaluare semestriala a activitatii/performantelor profesionale
individuale.

(3) In toate celelalte cazuri, pe baza documentatiei depuse potrivit alin. (1), Ministerul
Fondurilor Europene sau Ministerul Finantelor Publice se pronuntd in termen de 20 de zile
lucratoare de la data depunerii acesteia In sensul mentinerii sau retragerii avizului iniial
acordat.

(4) Pe perioada cuprinsa intre data modificarilor prevazute la alin. (1) si data solutionarii
cererii de catre Ministerul Fondurilor Europene sau Ministerul Finantelor Publice personalul
beneficiaza de majorarea salariala, pe raspunderea ordonatorului de credite, dacd modificarile
nu constituie incalcari ale criteriilor prevazute la art. 2.

ART. 10

(1) In situatiile in care Ministerul Fondurilor Europene sau Ministerul Finantelor Publice
constatd incdlcdri ale criteriilor prevazute la art. 2 alin. (1), in baza carora a fost emis avizul
initial, ministrul fondurilor europene sau ministrul finantelor publice va retrage, motivat,
avizul acordat.

(2) In cazurile previzute la alin. (1), ordonatorii de credite vor intreprinde demersurile
legale, astfel incat sumele reprezentand majorari salariale, acordate de la data neindeplinirii
criteriilor care au stat la baza avizului Ministerului Fondurilor Europene sau al Ministerului
Finantelor Publice, sa fie recuperate.

ART. 11

Pe data intrarii In vigoare a prezentei hotdrari, Hotararea Guvernului nr. 170/2005 pentru
aplicarea Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneaza
fonduri comunitare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 215 din 14 martie
2005, se abroga.



